
 

115年度第1季法務部矯正署桃園監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：115年4月13日 

一、委員組成  

召集人：吳委員坤鴻 

委員：洪委員瑄憶、王委員伯頎、朱委員春林、高委員冠裕、江委員雅筑 

二、本季視察業務概述 

(一)本季視察重點：該監身心障礙收容人相關處遇。 

(二)視察業務執行概述： 

1.本小組於115年3月13日於法務部矯正署桃園監獄召開本年度之第1次視察會議(會議紀錄詳如附件1)。於該次會議，邀請機關

進行業務簡報(簡報內容詳如附件2)。 

2.因應本季之視察重點，本小組至機關進行實地訪查，並訪談業務承辦人以瞭解目前執行狀況。 

3.本小組授權該監政風人員及業務承辦人吳主任管理員鎮華開啟意見箱，發現陳情案件計0件。 

4. 115年3月13日由朱委員春林開啟外部視察小組信箱，發現陳情案件計0件。(詳如附件3)。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

該監收容人

遭 受 性 侵

害、性騷擾

及性霸凌防

治及及處理

作業 

一、視察重點及說明： 

(一) 相關法令依據。 

(二) 該監相關作為。 

二、機關人員列席視察會議回覆說明： 

(一) 該監辦理收容人遭受性侵害、性騷擾及性霸凌防治

及及處理作業，係依據「矯正機關防治及處理收容

人遭受性侵害、性騷擾、性霸凌及其他欺凌事件具

一、 國外曾發生執法單位對跨性別及自我性別

認同非屬法定性別者進行檢查或搜索過程

產生爭議之案例，顯見執法人員對是類民

眾依法執行公權力，仍有可能衍生爭端，

故建議該監將性別教育相關課程納入職員

教育訓練，增加專業知能，消彌固有歧

見。 



 

體措施」。 

(二) 該監亦依矯正署115年3月份宣達事項提示，辦理新

收程序遇有跨性別個案收容人，維護渠等隱私及尊

嚴，並綜合考量個案情形、人身安全及管理實需後

妥善配房，避免是類收容人遭受其他收容人排斥、

歧視或欺凌，並防止發生性侵害、性騷擾、性霸凌

等事件。 

(三) 該監已將相關防範及處理措施納入風險管理(含內部

控制)制度，規劃相關作業流程，並據以實施。 

(四) 該監114年度發生收容人性侵害案件計0件，性騷擾

案件計2件，性猥褻案件計3件，均已完成相關通報

程序，教輔人員亦已介入輔導。 

二、 建議該監在進行新收程序時，先主動詢問

個案之性別認同，做為後續配業及處遇規

劃之參據，以降低性侵害、性騷擾、性霸

凌等事件發生機率。 

三、 因跨性別者之身心狀況與常人有別，建議

將是類收容人之特殊性及需求納入監獄行

刑法、羈押法及相關法令對於戒護安全及

處遇規劃等未來修法方向。 

四、歷次視察建議處理情形：目前尚無需追蹤部分。



附件1─115年第1季法務部矯正署桃園監獄外部視察小組會議紀錄 

 

115年第1季法務部矯正署桃園監獄外部視察小組會議紀錄 

壹、時  間：115年3月13日（星期五）10時0分 

貳、地  點：本監行政大樓2樓會議室 

參、主  席：朱委員春林         紀錄：吳主任管理員鎮華 

肆、出席人員：王委員伯頎、高委員冠裕、江委員雅筑 

伍、列席人員：鍾科長光然、尹科長雅鈺、廖專員景暉、蘇教誨師兼股長瑋

琳。 

陸、討論提案 

提案一：該監收容人遭受性侵害、性騷擾及性霸凌防治及及處理作業，提

請討論。 

決 議：請協助彙整會中討論事項及相關書面資料，以利製作本季視察報

告。 

提案二：下次會議時間及議題，提請討論。 

決 議： 

一、115年第2季會議時間暫定於115年6月26日上午10時召開，並請該

監於5月底協助確認會議時間。 

二、115年第2季會議議題擇訂為「該監因應『外界對受刑人及被告送

入金錢飲食及必需物品辦法修正』施行情形」及115年第3季會

議時間及議題等2案。 

三、對於涉及範圍較廣或準備資料較多之討論議題，請該監先行提供

相關書面或簡報資料。 

柒、臨時動議 

捌、視察機關 

一、 高委員冠裕、朱委員春林及江委員雅筑至本監中央台視察夜間新收收

容人檢身處所，聽取該監收容人新收作業流程簡介，並視察智慧購物

系統運作情形。 

二、 由朱委員春林開啟外部視察小組信箱，未發現陳情信件。 

玖、散會：(11:00)。



附件2─業務簡報 

 

議題1：該監收容人遭受性侵害、性騷擾及性霸凌防治及及處理作業 

  1   2 

  3   4 

  5   6 

 



附件3─實地訪查及開啟意見箱情形 

 

  

視察委員聽取承辦科室業務報告 視察委員視察夜間新收檢身處所 

  

視察委員視察智慧購物系統運作情形 開啟視察小組意見箱，未發現陳情信件 

 


