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   意見信箱 請掃我                      N  E  W  S  L  E  T  T  E  R 

   2026 年 3月號 政風室 編輯 

 
矯正署啟動春節守護專案 
強化風險控管 全力守護社會安全 

農曆春節假期長達9天，矯正守護國人的工作決不打烊，鑑於全國51所矯正

機關須不分晝夜….……   （繼續閱讀 p.2） 

防貪指引案例                                                            
職員不當贈受財物篇 

某監所主任管理員甲因管理監舍而結識收容人乙，乙服刑期滿出監後仍

與甲保持聯繫，且曾2次相約用餐….…（繼續閱讀 p.4） 

~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

未善盡履約管理職責致維護保養不實案 
某醫院專案社工員甲，因長期照顧十年計畫 2.0-營養餐飲服務實施計畫專

案送餐志工請假無法送餐….…  （繼續閱讀 p.6） 

~機關安全維護~ 

收容人趁機攻擊戒護人員 
114年O月O日，收容人A與收容人B於舍房內爭吵打架，經值勤主管鄭姓 

管理員於現場勸架未成……（繼續閱讀 p.8） 

~【詐騙手法】假投資詐騙~ 

常見詐騙手法詳解……（繼續閱讀 p.10） 

法務部矯正署桃園監獄 
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矯正署啟動春節守護專案 

強化風險控管 全力守護社會安全 

 

        農曆春節假期長達9天，矯正守護國人的工作決不打烊，鑑

於全國51所矯正機關須不分晝夜、24小時嚴密戒護超過6萬名

收容人，為確保收容狀況安全穩定，法務部督責矯正署指派高

階主管在春假前分別趕赴各地監所，要求應以三大面向強化矯

正業務。     

一、 提升危機意識，確實控管戒護風險與收容人動態，防範事 

故發生。 

二、 妥善編排勤務，重點業務落實檢查與覆核機制，並控留適 

當機動人力，隨時因應各類狀況。 

三、 加強資源整備，確保安全及基礎設施(備)正常運作，收容

人伙食供應、教化安排與醫療處遇量能充足。 
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        林署長1月27日下午率先前往基隆監獄與基隆看守所，召

集機關首長－黃正勇典獄長、溫瑞祥所長及所屬科室主管共同

交流座談，氣氛熱絡，署長提示業務重點後，進入兩所機關戒

護區巡視，慰勉第一線辛勞執勤的同仁們，並在勤務指揮中心

致贈值勤人員象徵「平安」寓意的水果禮盒。 

       署長表示，矯正人員肩負國家刑罰執行的任務，亦承擔協

助收容人教化復歸的使命，成為社會安全最溫暖的一道防線，

期勉與同仁們攜手同心「守護公平正義，落實矯正復歸」!最後，

特別感謝春節期間，矯正同仁犧牲與家人團聚的時光，堅守崗

位、維護機關的安全與囚情穩定，並祝福所有同仁－駿馬迎新

春、平安福滿門！ 

                           （資料來源：矯正署） 
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防貪指引案例 

職員不當贈受財物篇：  

主任管理員收受即將入監收容人贈受財物 

某監所主任管理員甲因管理監舍而結識收容人乙，乙服刑期滿出

監後仍與甲保持聯繫，且曾 2 次相約用餐，嗣後乙再因案入監執行前，

致電告知甲、請其多照顧，並前往其住處見面、贈與內含新臺幣 2 萬

元現金之茶葉禮盒，然乙入監後自覺甲未給予特別待遇，憤而告發甲

涉犯貪污治罪條例之不違背職務受賄罪。 

甲於調查過程就其與乙曾在監外相約用餐及收受茶葉禮盒一節坦

承不諱，惟否認收受新臺幣 2 萬元，全案經該監所考績委員會審議，

決議通過甲收受收容人餽贈財物之行為，違反「公務員廉政倫理規範」

第 4 點、「法務部矯正署所屬矯正人員專業倫理守則」第 10 點規定，

依據「法務部及所屬各機關人員共同獎懲標準表」第 3 點第 15 款核予

申誡一次處分；另涉犯貪污治罪條例部分，經地方檢察署偵查結果，

認罪證不足，予以簽結。 

風險評估： 

一、 矯正人員與出監收容人之往來尺度：獄政管理具高度危險性，矯

正人員身為人性淨化工程師，以教化輔導收容人使之復歸社會，

及矯治犯罪、消弭犯罪為最終目標，監舍管理期間應公正無私，

與出監收容人之往來若未堅守立場，易被設陷利用或受利益誘惑

而生違法犯紀事件。 
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二、 矯正人員法紀觀念與廉政意識不足：部分矯正人員法紀觀念薄弱，

對於貪污治罪條例、公務員廉政倫理規範、矯正人員專業倫理守

則等規範欠缺守法意識，或心存僥倖而有以身試法心態。 

三、 機關風險控管失靈易形成不良文化：矯正機關各項勤務運作間之

層級節制環環相扣，風紀若遭破壞而未適時完備相關內控機制，

易致風險控管失靈，甚者交互影響或惡性循環，進而產生機關不

正常之次文化。 

防治措施： 

一、 培養法治觀念以及守法精神：蒐集矯正機關涉法實例，剖析構成

犯罪事由，編撰指引或辦理講習訓練，以強化同仁區辨法治紅線

的能力及堅定依法行政之信念。 

二、 落實廉政倫理規範登錄制度：為使同仁執行職務時，能廉潔自持、

公正無私，並提升政府之清廉形象，各級主管宜以身作則，鼓勵

同仁如遇有「公務員廉政倫理規範」明訂餽贈財物、飲宴應酬或

請託關說情事時，應落實登錄，以保護自身權益免遭誣陷。 

三、 守護公益，安心揭弊有保障：「公益揭弊者保護法」已於 114 年

7 月 22 日正式施行，為維護獄政風紀，型塑矯正機關廉能風氣，

應加強宣導並鼓勵同仁勇敢揭發機關內犯罪或違法情事，期促進

公務體系依法行政與內部監督效能。 

                        （資料來源：法務部 矯正署114年度防貪指引案例）
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~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

製作不實文書詐領小額補貼款案 

某醫院專案社工員甲，因長期照顧十年計畫 2.0-營養餐飲服務實

施計畫專案送餐志工請假無法送餐，其明知不具專案志工身分不得領

取補助費，竟代替志工配送餐點後，自行製作不實志工交通費及誤餐

費印領清冊等文書，使審核人員陷於錯誤，向縣府衛生局長期照護服

務管理所申請核銷新臺幣 5,700 元，詐領補助費用。 

風險成因： 

一、 承辦單位疏於掌握送餐人員工作概況，基層人員遇有工作執行窒

礙時，未敢向上級反映解決，為圖一時便利而違法申領款項。 

二、 針對屬員申請小額款項未落實實質審查作為及內部風險管理，並

進行有效監督機制，導致內部監督功能不彰，易給予有心人士從

事違法之機會。承辦人員久任一職，法治觀念薄弱：承辦人員久

任一職熟稔業務，惟對於行政作業缺乏法治觀念，執行工作僅憑

個人工作經驗及認知，易生違法情事。 

策進作為： 

一、 業務主管應適切掌握屬員工作情形，並適時給予指導與協助；對

於屬員所陳報核銷之經費款項，應確切核實審查，不得因信任下

屬而便宜行事。 

二、 主計部門對於小額補助費申領案件有疑義時，除加強檢視經費結

報相關佐證資料外，另得要求檢附出勤工作證明及照片等資料，

或洽詢當事人確認執行業務情形，避免詐領類案發生。 

三、 利用各種公開集會場合，向同仁加強宣導小額款項請領之相關規

定，使同仁瞭解所應負之法律責任，避免因一時不察或心存僥倖
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而觸犯法令。 

（資料來源：法務部矯正署政風室宣導參考教材）
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~機關安全維護~ 

收容人趁機攻擊戒護人員 

114 年 O 月 O 日，收容人 A 與收容人 B 於舍房內爭吵打架，經

值勤主管鄭姓管理員於現場勸架未成，帶往中央台冷靜，值勤人員依

開啟舍房規定開啟舍房門時，收容人 A 藉機衝撞、毆打值勤人員，經

支援警力謝姓管理員、陳姓管理員使用辣椒水及壓制處置，事件迅速

平息，帶往中央台後區隔調查。 

原因分析： 

一、 收容人因與同房收容人不合，屢次要求重新配房未果，一時衝動

控制不住情緒，而場舍主管未及時輔導或轉介輔導疏解情緒，故

臨時起意攻擊戒護人員。 

二、 戒護勤務未落實，導致收容人預謀攻擊值勤人員，在開啟舍房門

前，有要求收容人坐下，但放下門蓋後無查看舍房內動態，造成

開啟舍房門時，收容人A踏出舍房門時立即攻擊值勤人員。 

策進作為： 

一、 加強橫向聯繫，掌握高戒護風險人犯動態： 

要求各場舍主管對於收容人確實考核，如發現有精神異常、情緒

控管障礙、行為異樣、罹患重病、遭求處重刑或犯重罪者，應列

入行狀紀錄，若有必要列為特殊收容人加強列管考核及適時介入

輔導。對於高風險及特殊列管收容人戒護時，除指派幹練同仁戒

護外，應由值班科員或中央台主任進行任務提示，檢視裝備及其

他應注意事項，防範戒護事故發生。 

二、 強化緊急應變及危機處理能力： 

值勤人員夜間或例假日時，準備開啟舍房門，更應提高警覺，先
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觀察收容人情狀，命令收容人遠離舍房門口，背面房門面向廁所，

坐下、眼睛閉上，開門前經由瞻視孔確認是否坐好後，再開啟舍

房門；另對高風險收容人上銬時背銬，以降低收容人攻擊能力。 

三、 強化同仁戒護勤務之警戒性及危機意識： 

利用勤前、常年教育及科務會議等集會時間向戒護同仁講解、剖

析近年發生之戒護事件及違失案例，以強化同仁戒護勤務危機意

識及提升對高風險及特殊收容人之警覺性與突發事件之應變能力。 

 （資料來源：法務部矯正署政風室宣導參考教材） 
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~【詐騙手法】~ 

       假投資詐騙 
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（資料來源：內政部警政署【打詐儀錶板】） 


