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   意見信箱 請掃我                      N  E  W  S  L  E  T  T  E  R 

   2026 年 2月號 政風室 編輯 

 
更生年貨大街 
百攤齊聚展現更生保護工作成果 

為展現更生保護成果並迎接年節到來，財團法人臺灣更生保護會….……   

（繼續閱讀 p.2） 

防貪指引案例                                                            
職員協助收容人傳遞訊息篇 

某監所藥師甲負責審查收容人用藥、衛生環境檢查及醫療跟診等業務，

詎甲明知經由外界攜入之菸品屬違禁物….…（繼續閱讀 p.4） 

~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

未善盡履約管理職責致維護保養不實案 
某醫院向廠商採購心臟電擊器，並簽訂契約每季派員到院維護保養 1 次，

廠商委派人員….…  （繼續閱讀 p.6） 

~廉情最速遞~ 

公益揭弊者保護法問答輯 
 

誰是這部法律的「主角」?……（繼續閱讀 p.7） 

~【新興手法】一頁式廣告~ 

常見詐騙手法詳解……（繼續閱讀 p.15） 

法務部矯正署桃園監獄 
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更生年貨大街  

百攤齊聚展現更生保護工作成果 

 

        為展現更生保護成果並迎接年節到來，財團法人臺灣更生

保護會(下稱臺更保)於115年1月17日在臺中市交六廣場舉辦舉

辦「更生年貨大街」活動，提供更生朋友展現技能訓練與創業

成果的舞台，也讓社會大眾能夠透過實際行動，給予更生朋友

肯定與支持。法務部鄭部長親自出席活動，勉勵更生朋友持續

向前，與更生商家及民眾一起提前感受溫馨熱鬧的年節氣氛。     

        今年活動匯聚了超過100攤由更生人親自經營的攤位，產

品類別涵蓋生活用品、節慶禮盒及各式美食小吃，充分展現更

生朋友自行創業或運用臺更保創業貸款、技能培訓資源的豐碩

成果，並透過市集這樣貼近民眾的形式，增加攤商與社會大眾

之間的互動機會，促進社會的理解與包容；不僅讓大家認識優
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質的更生商品，更能在交流之中，看見一群努力改變、勇敢向

前的更生朋友。 

        鄭部長致詞時表示，更生年貨大街正是支持更生朋友順利

復歸社會三大關鍵力量具體實踐的場域，一是家庭的愛與支持；

二是一份讓人重新與社會連結、找回自我價值的穩定工作；三

則是來自社會大眾的接納與肯定。唯有讓更生朋友在社會中

「站得住腳、走得長遠」，才能共同打造更安全、更穩定的社

會環境。 

       法務部推動民間人士及團體參與監所教化、觀護及更生保

護事業，結合民間力量，從監所教化、出監轉銜至追蹤保護，

協助受刑人與更生人逐步復歸家庭與社會、遠離犯罪，共同強

化社會安全，營造安全生活環境。 

        法務部長期以來積極結合更生保護會、各地檢察機關及矯

正機關，建構緊密合作的支持網絡，持續推動更生保護工作，

並透過創業貸款、職業技能培訓及家庭支持等多元措施，協助

更生朋友培養自立能力。同時，藉由舉辦更生年貨大街等活動，

深化社會對更生議題的理解與接納，逐步建構更生朋友復歸社

會的重要支撐力量，協助其穩定回歸社會生活。 

                           （資料來源：法務部） 
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防貪指引案例 

職員協助收容人傳遞訊息篇： 

藥師利用職務之便私自夾帶販售香菸予受刑人 

某監所藥師甲負責審查收容人用藥、衛生環境檢查及醫療跟診等

業務，詎甲明知經由外界攜入之菸品屬違禁物，其竟基於對非主管事

務直接圖自己及他人不法利益之犯意，利用其擔任藥師職權得進出戒

護區跟診，或以職員身分得自由進出辦公廳舍之機會夾帶七星牌、峰

牌或黃長壽香菸入監，並私下販賣予收容人吸食，以賺取價差。 

藥師甲上開行為依「公務人員考績法施行細則」第 13 條第 1 項第

2 款第 2 目規定，經該監所核予一大過處分，並經地檢署起訴，藥師

甲因犯貪污治罪條例第 6 條第 1 項第 5 款之對於非主管或監督之事項

圖利罪，遭地方法院判決緩刑。 

風險評估： 

一、 監所藥師負責審查收容人用藥、衛生環境檢查及醫療跟診等業務，

為依法令服務於國家所屬機關而具有法定職務權限之公務員，負

責審查收容人用藥、衛生環境檢查及醫療跟診等業務，因自身法

治觀念薄弱，無視法律之嚴厲禁制，與擔任衛生科雜役之收容人

過從甚密，未能恪遵廉潔自持之紀律。 

二、 矯正機關收容人之生活起居、飲食炊事、環境衛生打掃、看護及

其他指定等事務，必須耗費大量人力。因此，對於前開各項事務，

依規定遴調符合資格收容人擔任之。惟視同作業收容人係屬協助

管理人員，倘未能落實管理與考核，往往因作業內容而熟悉機關

運作或任期過久坐大而不易管理等因素，致衍生特殊權力或地位，
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甚如遇價值觀念偏頗及存僥倖心態之管理人員，極易發生風紀或

貪瀆等弊端。 

防治措施： 

一、 機關各級主管應落實平時法治宣導，不定期於集會或常年教育機

會宣導圖利罪相關法令及戒護作業規定，避免同仁因不諳相關作

業規範而誤蹈法網。 

二、 宣導機關同仁應與服刑中之收容人保持一定分際與操守，切勿有

過從甚密及私相授受等違規情事。 

三、 落實監所內針對視同作業收容人管理與考核之機制，以防杜視同

作業收容人利用或假藉作業機會之便、進而衍生管理上之問題，

並不定期辦理檢查業務，以強化查察工作。 

四、 機關應明確規範各需用單位視同作業收容人活動區域及範圍，並

注意安全檢查，如未經核准或無人戒護，嚴禁跨區活動；另進出

各單位時，應加以檢身。 

                        （資料來源：法務部 矯正署114年度防貪指引案例）
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~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

未善盡履約管理職責致維護保養不實案 

某醫院向廠商採購心臟電擊器，並簽訂契約每季派員到院維護保

養 1 次，廠商委派人員負有維護保養心臟電擊器及填寫定期保養卡之

義務，承商於 110 年及 111 年履約期間計 3 次因故未到院實施維護保

養，為求便宜行事，竟虛偽填載曾到院維護保養紀錄，並製作內容不

實之定期保養卡提交院方，院內審核人員亦未詳查即予核章通過，足

生損害醫院對於醫療儀器維護保養管理之正確性。 

風險成因： 

一、 廠商偽造不實醫療儀器維護紀錄，並持之向負責履約管理之護理

師請領履約價金，該護理師未詳細審視廠商有無維護事實，即予

以蓋章同意履約內容。 

二、 履約管理人員於驗收過程因工作繁忙等因素，逕應廠商請求，未

檢視履約內容即於相關證明文件核章，不知相關行為恐涉犯刑法

偽造文書罪章，顯見法治觀念不足，應加強相關法紀教育，以免

一時疏忽觸法。 

策進作為： 

一、 履約管理單位應依契約規範，逐一確認廠商是否落實履約維護內

容，如有與契約規範不符情形，應依契約規定辦理。 

二、 蒐集實務類此違失案例，適時向同仁宣導，增進同仁正確法治觀

念。 

三、 相關單位應落實醫療儀器設備管理，責成專人負責，並強化內控

管理機制。 

（資料來源：法務部矯正署政風室宣導參考教材）



7  

~廉情最速遞~ 

  公益揭弊者保護法問答輯 
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 （資料來源：法務部廉政署） 
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~【新興手法】一頁式廣告~ 

刑事局查緝國內多家物流公司代付涉詐廣告費 

 

 

（資料來源：內政部警政署【打詐儀錶板】） 


