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   意見信箱 請掃我                      N  E  W  S  L  E  T  T  E  R 

   2025 年 12月號 政風室 編輯 

 
藝載薪傳展售收容人工藝品  
23日起大臺南會展中心登場 

由法務部矯正署主辦的「藝載薪傳─法務部矯正機關教化藝文及技訓作業聯

合展示(售)會」，十月廿三日在管弦樂音中揭幕….……（繼續閱讀 p.2） 

防貪指引案例                                                            
職員協助收容人傳遞訊息篇 

某監所管理員甲趁提帶接見業務經過禁見被告舍房時，與禁見被告收容

人乙有相互傳遞紙條及信件情形….…（繼續閱讀 p.4） 

~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

未經許可公開收容人個人資料及教化活動資料 
某監所教誨志工乙於矯正機關協助教化活動課程。課程結束後，志工乙將

收容人書寫的心得影印….…  （繼續閱讀 p.7） 

~廉情最速遞~ 

公職人員利益衝突迴避法案例探討系列-5 
 

交易或補助行為禁止之違反……（繼續閱讀 p.8） 

~【新興手法】假贈送詐騙~ 

常見詐騙手法詳解……（繼續閱讀 p.13） 

法務部矯正署桃園監獄 
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藝載薪傳展售收容人工藝品 23日起大臺南會

展中心登場 

 

        由法務部矯正署主辦的「藝載薪傳─法務部矯正機關教化

藝文及技訓作業聯合展示(售)會」，十月廿三日在管弦樂音中揭

幕，將持續三天。法務部長鄭銘謙強調，展售的四百項產品和

展示的二百件精緻工藝品，都是珍貴好物，歡迎大家到場踴躍

購買，也鼓勵收容人能以手藝重啟人生，未來有新的人生方向

和底氣。     

        「藝載薪傳」所展售和展示的作品，呈現收容人的技能訓

練和藝文課程所帶給他們的轉化與成長，廿三日在大臺南會展

中心盛大登場，法務部長鄭銘謙專程到場鼓舞大家士氣，不只

走訪四十九個攤位，肯定每項產品的好手藝外，也到展示場內

觀賞精緻工藝品，大大讚賞著收容人的創意與合作的好成果。

其中展示著用稻藝創意出的官將首相當吸睛，是集合七、八名
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收容人花了一年半的時間，仔細挑選稻草，用心編織而成，還

有那以漆創作出的一幅閃亮的玉山浮雕，更是引人矚目，現場

二百件工藝品，件件令人眼睛一亮，不論書藝、茶藝等，均點

亮展示場，而也讓大家看到收容人很有才華，不只學到一技之

長，更呈現全國矯正機關豐碩成果。 

        鄭銘謙表示，收容人都很有才藝，又學到一技之長，且藝

文可變化其心情，也協助收容人自我肯定，尤其透過技藝學習，

讓收容人不論在精神或技藝方面，都能有一個新的人生方向，

同時以手藝重啟人生，所以希望大家能多支持，這三天到大台

南會展中心踴躍購買，網路商城也都可以搜尋到相關產品。由

於產品夠好，以往的展售約有五、六百萬元收入，且一年不論

是展售所得，或收容人創作等，營收可達六、七億元，可見矯

正機關用心為收容人打造一個好未來。鄭銘謙也表示，聯合展

示(售)會已有近二十年歷史，是法務部矯正署的年度重大盛事，

會場匯聚全國五十一所矯正機關的教化作業成果，充分展現矯

正教育結合職能訓練的成果與溫度。另外，活動展區內也有介

紹矯正署近年推動的創新政策與亮點措施，讓社會大眾能更深

入了解矯正工作之努力與用心。矯正署長林憲銘表示，希望透

過此次活動，展現矯正機關教化及技訓教育的成果，也期待民

眾可以看見收容人努力向善、重拾自信的過程，進而促進社會

理解與支持，達成復歸社會的最終目標。 

         

                           （資料來源：法務部 矯正署） 
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防貪指引案例 

職員協助收容人傳遞訊息篇： 

管理員利用職務之便與禁見被告互相傳遞紙條 

某監所管理員甲趁提帶接見業務經過禁見被告舍房時，與禁見被

告收容人乙有相互傳遞紙條及信件情形，經同房舍友向場舍主管反映，

該監所始知上情。 

嗣經該監所調閱監視錄影器，發現管理員甲時常駐足於非值勤範

圍之舍房前，顯有異常；又見管理員甲與禁見被告收容人乙確有相互

傳遞及接受紙條與信件之行為，再經該監所於同日突擊檢查該禁見被

告舍房，於禁見被告收容人乙所屬提袋內查獲 4 張信件及 3 張紙條，

內容傳達對管理員甲及職員丙之曖昧絮語，要求交往及抒發心情，惟

未涉及傳遞訊息之對價關係。 

管理員甲涉違反法務部矯正署所屬矯正機關管理人員服勤應行注

意事項第 13 點：「不得為收容人傳遞訊息、金錢或其他違禁品」規定

之行政責任部分，經該監所考績委員會審議，決議通過核予申誡一次

懲處。 

風險評估： 

一、 依據羈押法相關法令規範，在押被告之通訊自由於監所內受限制，

致意圖不法之收容人為追求通信之時效性及隱密性，嗣機利用管

理人員協助傳遞訊息。 

二、 矯正機關為「人管人」之特殊行政機關，管理員負責管理場舍，

業務職掌為收容人日常生活管理、行狀考核與督導作業程等，與
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收容人多有接觸。於此環境中，若有適應不良或別有企圖之收容

人，以不正利益誘惑、請託管理員以達其目的，倘管理員觀念偏

差、心存僥倖或需款孔急，極易利令智昏，受託協助收容人，衍

生貪瀆情事。 

三、 部分管理員法紀觀念薄弱，心存僥倖或疏於注意，為達安定囚情

之目的，協助收容人傳遞訊息，因難以計算價格，誤認違規情節

輕微，除恐涉犯洩密刑事法令外，更甚者對方進一步以金錢酬謝，

極可能構成貪污治罪條例刑責。 

防治措施： 

一、 強化法紀宣導：監所戒護科於勤教時間宣導近期發生之勤務違失

案例，提醒同仁值勤注意事項，並安排在職人員定期接受職務專

精訓練，更新法規知識與勤務技巧，增進專業職能。 

二、 主動訪查鼓勵吹哨者檢舉不法：以走動式管理，以發掘不法情資

及線索，對於勇於檢舉不法情事者，應予鼓勵及保護，落實保密

原則以防遭受報復。 

三、 落實戒護區內各項勤務檢查:適時啟動場舍突檢，戒護科每月定期

或不定期突擊檢查場舍、 列管及特殊受刑人之舍房，以收嚇阻違

法效果；亦得以抽檢方式督導檢查人員確依規執行，並獎勵認真

執行之同仁，以收落實檢查之效果。 

四、 強化人員輔導考核，消弭風險因子：落實員工平時考核與查察，

依據本署暨所屬矯正機關「強化紀律及戒護管理效能實施計畫」，

確實對員工平時生活、操守及服務情形考核，發現異常，立即反

映處理。 
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五、 落實職務輪調機制：依據法務部及所屬機關職務遷調實施要點第 

8 點規定，對擔任同一職務工作達二年以上者，即進行工作評核，

並適時職務輪派調動。鑑於各機關場舍主管人員職掌收容人生活

處遇與管理事項等業務，為防止日久生弊，應依規落實職務輪調。 

                        （資料來源：法務部 矯正署114年度防貪指引案例）
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~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

未經許可公開收容人個人資料及教化活動資料 

(非實際發生案例) 

某監所教誨志工乙於矯正機關協助教化活動課程。課程結束後，

志工乙將收容人書寫的心得影印，並將部分影像與課堂合照及收容人

之姓名與呼號，未經適當遮蔽即發布於其個人社群媒體，並標註「監

獄生命教育成果」等語。 

風險成因： 

一、 機關於教誨志工從事教化活動前，未與教誨志工簽署保密切結書

並宣導應保密之事項，導致志工之保密之意識不足。 

二、 在人權意識日益抬頭的今日，個人資料的蒐集、使用與揭露須嚴

守法定程序。若未經當事人同意，擅自公開其姓名、影像或身份

資訊，不僅侵害其隱私權，亦可能違反個人資料保護法相關規定，

進而面民民事賠償責任外，甚至刑事責任。 

策進作為： 

一、 於教誨志工進入機關內協助教化活動時，應提醒教誨志工注意不

得將收容人個人資料任意揭露及公開，以強化保密意識。 

二、 於教誨志工進入機關內協助教化活動時，應請教誨志工簽署保密

切結書，同時提醒相關應注意事項。 

（資料來源：法務部矯正署政風室「非身分公務員執行職務風險研析與

法令遵循手冊」宣導參考教材）
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~廉情最速遞~ 

  公職人員利益衝突迴避法案例探討系列-4 
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  （資料來源：法務部廉政署 公職人員利益衝突迴避法案例彙編） 
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~【新興手法】假贈送詐騙~ 

 

近期，詐騙集團利用 Threads 等社群平台，發布「免費贈送物品」

之假貼文，吸引民眾留言，隨後提供「假賣貨便」連結，後續營造需

進行身分驗證之假象，再引導民眾操作網路銀行轉帳。看到關鍵字

【需身分驗證】就是詐騙，請勿輕信! 

最新詐騙案例在內政部警政署【打詐儀錶板】 

（資料來源：內政部警政署「反詐騙」常見詐騙手法） 


