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   意見信箱 請掃我                      N  E  W  S  L  E  T  T  E  R 

   2025 年 10月號 政風室 編輯 

 
相挺到「嘉」－林署長與嘉義看守所同仁共進午餐 
關懷執勤需求，全力強化職場安全及保障 

矯正工作性質特殊，須全年無休輪值戒護勤務，落實執行國家刑罰….……

（繼續閱讀 p.2） 

防貪指引案例                                                            
職員協助收容人傳遞訊息篇 

某監所管理員甲趁提帶接見業務經過禁見被告舍房時，與禁見被告收容

人乙有相互傳遞紙條及信件情形….…（繼續閱讀 p.4） 

~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

榮譽教誨師（現改為教誨志工） 

利用職務機會夾帶違禁品圖利 

A於○○監○○分監獄擔任傳教榮譽教誨師，協助….…  （繼續閱讀 p.7） 

~廉情最速遞~ 

公職人員利益衝突迴避法案例探討系列-3 
 

未自行迴避本人或關係人財產上利益態樣……（繼續閱讀 p.9） 

~「如何辨識詐騙Email？」~            

請認明「gov.tw」結尾的官方網站 

常見詐騙手法詳解……（繼續閱讀 p.12） 

法務部矯正署桃園監獄 
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相挺到「嘉」－      

林署長與嘉義看守所同仁共進午餐  

關懷執勤需求，全力強化職場安全及保障 

 

        矯正工作性質特殊，須全年無休輪值戒護勤務，落實執行

國家刑罰，發揮矯正復歸重要功能，守護司法公平正義。目前

全國收容人數已突破6萬名，各機關收容壓力及戒護風險與日俱

增。自林署長上任後，以照顧同仁為核心出發，旋於8、9月份

召開主管會議規劃以下努力方向： 

一、針對已陳報行政院的增支專業加給調升案，持續爭取各界 

支持與認同，提供同仁符合職務風險的合理待遇。 

二、積極建置各矯正機關科技輔助系統，強化安全防護設備， 

減輕同仁執勤壓力與負擔。 

三、傾聽同仁需求與建議，凝聚團隊向心力，包含研議職稱更 

名可行性，逐步推動具體、有效之提振士氣方案。 
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        署長於今(18)日上午11時趕赴嘉義看守所，瞭解業務狀況

後，與值勤人員一同用餐，慰勉並傾聽第一線同仁心聲。同時，

署長特別準備著名的「臺北看守所－土蛋兄弟咖啡」幫大家提

神、打氣！用餐中，署長也提到為使同仁於夏季悶熱季節，有

透氣排汗的合宜制服，矯正署已爭取預算，調高明年制服費

2,000元，體恤同仁執勤需求。 

        最後，署長親切與同仁合影留念，承諾做矯正人員最堅實

後盾，完善權益保障、打造健康安全的職場，共同達到－矯正

「守護公平正義，強化矯正復歸」的核心目標！ 

                           （資料來源：法務部 矯正署） 
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防貪指引案例 

職員協助收容人傳遞訊息篇： 

管理員利用職務之便與禁見被告收容人互相傳遞 

紙條 

某監所管理員甲趁提帶接見業務經過禁見被告舍房時，與禁見被

告收容人乙有相互傳遞紙條及信件情形，經同房舍友向場舍主管反映，

該監所始知上情。 

嗣經該監所調閱監視錄影器，發現管理員甲時常駐足於非值勤範

圍之舍房前，顯有異常；又見管理員甲與禁見被告收容人乙確有相互

傳遞及接受紙條與信件之行為，再經該監所於同日突擊檢查該禁見被

告舍房，於禁見被告收容人乙所屬提袋內查獲 4 張信件及 3 張紙條，

內容傳達對管理員甲及職員丙之曖昧絮語，要求交往及抒發心情，惟

未涉及傳遞訊息之對價關係。 

管理員甲涉違反法務部矯正署所屬矯正機關管理人員服勤應行注

意事項第 13 點：「不得為收容人傳遞訊息、金錢或其他違禁品」規定

之行政責任部分，經該監所考績委員會審議，決議通過核予申誡一次

懲處。 

風險評估： 

一、 依據羈押法相關法令規範，在押被告之通訊自由於監所內受限制，

致意圖不法之收容人為追求通信之時效性及隱密性，嗣機利用管

理人員協助傳遞訊息。 
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二、 矯正機關為「人管人」之特殊行政機關，管理員負責管理場舍，

業務職掌為收容人日常生活管理、行狀考核與督導作業程等，與

收容人多有接觸。於此環境中，若有適應不良或別有企圖之收容

人，以不正利益誘惑、請託管理員以達其目的，倘管理員觀念偏

差、心存僥倖或需款孔急，極易利令智昏，受託協助收容人，衍

生貪瀆情事。 

三、 部分管理員法紀觀念薄弱，心存僥倖或疏於注意，為達安定囚情

之目的，協助收容人傳遞訊息，因難以計算價格，誤認違規情節

輕微，除恐涉犯洩密刑事法令外，更甚者對方進一步以金錢酬謝，

極可能構成貪污治罪條例刑責。 

防治措施： 

一、 強化法紀觀念：監所戒護科於勤教時間宣導近期發生之勤務違失

案例，提醒同仁值勤注意事項，並安排在職人員定期接受職務專

精訓練，更新法規知識與勤務技巧，增進專業職能。 

二、 主動訪查鼓勵吹哨者檢舉不法：以走動式管理，以發掘不法情資

及線索，對於勇於檢舉不法情事者，應予鼓勵及保護，落實保密

原則以防遭受報復。 

三、 落實戒護區內各項勤務檢查:適時啟動場舍突檢，戒護科每月定期

或不定期突擊檢查場舍、 列管及特殊受刑人之舍房，以收嚇阻違

法效果；亦得以抽檢方式督導檢查人員確依規執行，並獎勵認真

執行之同仁，以收落實檢查之效果。 

四、 強化人員輔導考核，消弭風險因子：落實員工平時考核與查察，

依據本署暨所屬矯正機關「強化紀律及戒護管理效能實施計畫」，



6  

確實對員工平時生活、操守及服務情形考核，發現異常，立即反

映處理。 

五、 落實職務輪調機制：依據法務部及所屬機關職務遷調實施要點第 

8 點規定，對擔任同一職務工作達二年以上者，即進行工作評核，

並適時職務輪派調動。鑑於各機關場舍主管人員職掌收容人生活

處遇與管理事項等業務，為防止日久生弊，應依規落實職務輪調。 

                        （資料來源：法務部 矯正署114年度防貪指引案例）
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~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

榮譽教誨師（現改為教誨志工）利用職務機會夾帶

違禁品圖利 

A 於○○監○○分監獄擔任傳教榮譽教誨師，協助宗教教化，於

受刑人接見時，擔任與受刑人家屬訪談溝通工作，承辦協助吸毒收容

人生理與心理戒治與輔導公務，按月領取該監給付教師鐘點費。A 明

知該戒治分監煙毒戒治受刑人禁止吸食及持有香菸，竟利用輔導受刑

人機會，基於圖利自己犯意，自○○分監四房後面窗戶丟入牛皮紙袋

（內裝香菸）至舍房予受刑人甲吸用， A 事後向甲母親索討新台幣 1 

千元，作為提供香菸代價。 

風險成因： 

一、 榮譽教誨師雖非正式公務人員，卻承擔具公務性質之協助職責，

若監督不周，易產生制度漏洞，遭人利用職務便利從事不法行為。 

二、 榮譽教誨師與受刑人互動頻繁，取得一定信任，加上可能接觸家

屬、出入矯正機關，若無嚴密管控，將成為違禁品流入舍房之高

風險管道。 

三、 現行法紀教育多聚焦於正式編制人員，對於志工、榮譽教誨師等

非編制人員缺乏系統性廉政宣導與約束，成為潛在風險來源。 

策進作為： 

一、 業管單位應慎選教誨志工，注意品德操守，並宣導相關人員不得

攜帶違禁物品予收容人，避免影響機關形象。 

二、 定期針對教誨志工進行法紀宣導與矯正倫理課程，強化其對戒護

安全、違禁品規範與廉政風險之認知。 
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（資料來源：法務部矯正署政風室「非身分公務員執行職務風險研析與

法令遵循手冊」宣導參考教材）
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~廉情最速遞~ 

  公職人員利益衝突迴避法案例探討系列-3 
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           （資料來源：法務部廉政署 公職人員利益衝突迴避法案例彙編） 
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~「如何辨識詐騙Email？」~ 

請認明「gov.tw」結尾的官方網站 

 

請認明以「gov.tw」結尾的官方網站 

近期有不肖人士冒用「公路局」名義寄送詐騙 Email，要求繳納欠款。 

請記得，只有網址以「gov.tw」結尾的才是政府官方網站。 

遇到可疑訊息，請記得打 165 查證！ 

（資料來源：內政部警政署「反詐騙」常見QA） 

http://gov.tw/
http://gov.tw/

