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   意見信箱 請掃我                      N  E  W  S  L  E  T  T  E  R 

   2025 年 9月號 政風室 編輯 

 
獄政興革向前行－ 
41位矯正首長暨高階主管交接 展現堅定守護社會決心 

114年7月31日下午矯正署舉辦卸、新任高階主管及所屬機關首長聯合交接

典禮….…（繼續閱讀 p.2） 

防貪指引案例                                                            
職員協助收容人傳遞訊息篇 

某監所主管辦理收容少年檢身程序時，發現少年甲私藏紙條，經詢得

知….…（繼續閱讀 p.4） 

~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

毒品個案管理師傳遞違禁物品予收容人 
○○監獄統計室發覺衛生科電腦有異常登入情形，經調查為病舍視同作業

乙於收封後….…  （繼續閱讀 p.7） 

~廉情最速遞~ 

公職人員利益衝突迴避法案例探討系列-2 
 

未自行迴避關係人之人事進用態樣……（繼續閱讀 p.8） 

~「網路購物遇到詐騙了?」~            

社群買賣詐騙手法詳解 

常見詐騙手法詳解…… 

（繼續閱讀 p.14） 

法務部矯正署桃園監獄 



2  

獄政興革向前行－      

41位矯正首長暨高階主管交接 展現堅定守護

社會決心 

 

        114年7月31日下午矯正署舉辦卸、新任高階主管及所屬機

關首長聯合交接典禮，由法務部鄭部長指派黃政務次長親自到

場監交，本次核定22位高階主管及19位首長調動，充分展現強

化獄政管理、持續提升矯正專業的決心，其中包含本署兩位副

署長、主任秘書及臺南、高雄兩所規模較大之監獄首長均有異

動如下: 

 桃園女子監獄典獄長劉明彰調升矯正署副署長。 

 臺中女子監獄典獄長劉玲玲調升矯正署副署長。 

 矯正署副署長林明達調派高雄監獄典獄長。 

 矯正署主任秘書蘇坤銘調派臺北看守所所長。 

 高雄監獄典獄長邱泰民調派臺南監獄典獄長。 
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 雲林監獄典獄長蘇維闊調派矯正署主任秘書。 

        現場由初次派任首長的臺南少年觀護所所長沈淑慧代表致

詞，表示將戒慎以赴，以人為本，配合法務部推動溫暖有感的

柔性司法理念，帶領同仁全力推動矯正政策。 

        黃政次也率林署長特別轉達部長高度肯定首長們為穩定機

關囚情及業務運作付出的辛勞；同時提出兩大期勉，首先「守

護社會安全為最大己任」，強化矯正管理制度，以落實風險管

控，防範事故發生為基礎，全力推展專業處遇，提升復歸成效。

第二「完善同仁照護」，以溝通式領導給予同仁溫暖與關懷，

凝聚矯正團隊的向心力!法務部及矯正署會做最堅實後盾，持續

研修法規、爭取同仁待遇及保障，並透過科技設備輔助，提升

矯正人員及民眾安全，達到維護司法公平正義、落實矯正復歸

的核心目標! 

       交接典禮在勉勵及祝福下結束，首長與主管們的誓詞，紛

紛展現矯正團隊將秉持堅韌信念，為守護社會盡上最大心力! 

                           （資料來源：法務部 矯正署） 
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防貪指引案例 

職員協助收容人傳遞訊息篇： 

管理員不當協助收容少年傳遞訊息 

某監所主管辦理收容少年檢身程序時，發現少年甲私藏紙條，經

詢得知，該紙條係管理員乙於中午放飯時，轉交收容少年丙所寫紙字

條。 

嗣經調查，管理員乙因少年丙曾擔任班級服務員而略有熟識，案

發當日乙擔任炊場勤務，須戒護服務員至各班級發送便當，少年丙即

利用該機會，透過窗口向走廊發送便當之乙與其他服務員聯繫，並將

紙條交予服務員再轉交乙收下。管理員乙與服務員續行勤務，再將紙

條傳遞予收容少年甲。 

本案傳遞訊息內容未涉收容少年之案情，且管理員乙協助傳遞之

行為亦無發現不法對價。調查結果係偶發之管理員協助傳遞訊息行為，

尚無涉及貪瀆不法，惟相關情節業已違反法務部矯正署所屬矯正機關

管理人員服勤應行注意事項第 13 點：「不得為收容人傳遞訊息、金錢

或其他違禁品」規定，經該監所考績委員會審議，決議通過核予申誡

二次處分。 

風險評估： 

一、 矯正機關具高度封閉性，且人治色彩濃厚，收容人與管理人員間

若有不正當行為不易遭察覺，致使部分職員心存僥倖，進而鋌而

走險、違法犯紀。再者，部分職員因循監所陋習，以穩定囚情等

理由，協助傳遞訊息或私下夾帶物品，致涉犯貪瀆不法。 
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二、 約僱管理員係屬依法令服務於國家所屬機關而具有法定職務權限

之公務員，如其協助傳遞訊息涉及不法對價關係，則屬收受賄賂；

且因該行為違反值勤規定，故係觸犯貪汙治罪條例違背職務收賄

罪。 

三、 另傳遞內容如涉及收容少年案情，恐易致生串供疑慮，甚至影響

偵查進度與司法公正，因而觸犯刑法洩漏國防以外應秘密罪。 

防治措施： 

一、 強化法紀觀念：機關可利用勤教時間或常年教育等時機，宣導近

期發生之勤務違失案例，提醒同仁值勤注意事項，並安排在職人

員定期接受職務專精訓練，更新法規知識與勤務技巧，增進專業

職能。 

二、 啟動場舍突檢：每月定期或不定期突擊檢查場舍、列管及特殊受

刑人之舍房，以收嚇阻違法效果；亦得以抽檢方式督導檢查人員

確依規執行，以收落實檢查之效果。 

三、 嚴格追查違禁物品來源：機關執行安檢如查獲違禁（管制）物品，

應追查違禁物品來源，發掘潛藏之違失不法風險。 

四、 落實職員平時考核機制：各級主管應落實平時考核作業，確實掌

握屬員品操、平日素行及業務狀況，遇有異常情形時，應即時介

入輔導，避免同仁誤蹈法網。 

                        （資料來源：法務部 矯正署114年度防貪指引案例）



6  



7  

~非身分公務員執行職務風險研析與案例宣導~ 

毒品個案管理師傳遞違禁物品予收容人 

○○看守所聘用之毒品個案管理師 A，負責毒癮及酒癮處遇收容

人出入監評估、個案管理、出所轉銜及追蹤處遇等相關業務，A 於某

次私人聚會上認識詐騙集團成員 B，2 人交情漸深，其後又得知該詐騙

集團成員丙正收容於甲監所，A 便答應會好好照顧 C，A 在外購買香

菸夾帶進看守所交給詐欺集團成員收容人 C。 

風險成因： 

一、 約聘（僱）人員法紀觀念薄弱，心存僥倖態度，認為自身並非正

式公務人員，便可不受刑法、公務員廉政倫理規範等法規限制。 

二、 私下參與不當飲宴應酬，進而被不肖人士吸收成為工具人，於機

關內利用職務上之機會得以徇私照顧特定收容人，甚至違法傳遞

洩漏。 

策進作為： 

一、 直屬主管平時須落實督導同仁工作情形，利用走動管理機會，定

期或不定期與同仁談話關懷，如發現異常情形可隨時簽報機關以

妥處因應。 

二、 科室主管應切實考核職員品德操守，遇有操守風評不佳及工作或

生活違常者，即時反映並簽陳機關首長，俾利調整職務，並依相

關規定適時汰換不適任人員，防止風險事件發生。 

三、 業管單位應擇優遴選約聘僱人員，注意品德操守，並書面告知約

聘僱人員監所內管制事項內容及違反罰則，避免同仁誤蹈法網。 

（資料來源：法務部矯正署政風室「非身分公務員執行職務風險研析與

法令遵循手冊」宣導參考教材）



8  

~廉情最速遞~ 

  公職人員利益衝突迴避法案例探討系列-2 
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           （資料來源：法務部廉政署 公職人員利益衝突迴避法案例彙編） 
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~「網路購物遇到詐騙了?」~ 

社群買賣詐騙手法詳解 

【常見詐騙手法詳解】 

❶｜假買家詐騙 

詐團假裝是買家，會主動私訊你表示要購買商品，並指定使用正

當合法的拍賣平台。同意交易後，他會以「無法下單」、「訂單

被凍結」、「系統錯誤」等理由，傳來假客服連結或LINE帳號。

這些所謂的「客服」會要求你提供銀行帳號、存摺影本，甚至是

提款卡照片，以進行「訂單認證」或「解除錯誤訂單」，實際上

是為了盜用你的資料或誘導你操作轉帳。 

提醒您：只要對方提到「訂單錯誤」、「升級 VIP」、「退款」

等理由，要求提供帳戶資料或點擊連結，一律拒絕，並主動聯繫

平台客服或撥打 165 查證。 

❷｜假賣家詐騙 

詐團使用假帳號，或盜用他人帳號，在社團張貼熱門商品，如遊

戲主機、手機、家電等，價格明顯偏低。當有人留言或私訊詢問

時，賣家會說「避免違規」、「怕交易被下架」，並要求加 LINE

或跳出 Facebook 到其他平台交易，接著要求先付款、轉帳或刷

卡。一旦付款，對方就會人間蒸發並封鎖你。 

提醒您：看到「超低價」、「急賣」等字眼要特別小心，切勿

跳出官方平台進行私下交易。 

 

❸｜假客服詐騙 

詐團冒充平台客服（例如蝦皮、全家、7-11 等），聲稱交易出現

問題，或表示有優惠活動需要驗證身分，進而「要求你點選特定
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連結」。這些連結可能導向釣魚網站、偽造客服頁面，或要求你

安裝遠端操控軟體，讓你在不知情的情況下資料被盜、帳戶被轉

走。 

提醒您：任何要求「點擊不明連結」、「安裝App」、「提供

帳號密碼」的客服行為都應保持高度警覺，官方單位不會以這種

方式要求你操作。 

 

❹｜付款截圖騙人精 

詐團會佯裝買家，傳送「轉帳成功」的截圖給你，聲稱已付款並

催促出貨；或謊稱「不小心轉錯金額」，要求你先退款補差額，

但實際上你根本沒收到款項。 

提醒您：不要被對方的截圖或催促誤導，請以實際帳戶入帳為

準，再進行出貨或退款。 

 

防詐提醒： 

一、勿隨意點擊陌生連結，避免落入釣魚陷阱。 

二、拒絕任何額外操作，尤其是登入、轉帳、下載App等要求。 

三、查證對方身分，不輕信自稱客服或買家的說法。 

四、有疑問，立即撥打165反詐騙專線查證。 
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（資料來源：內政部警政署「反詐騙」常見QA） 


