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   意見信箱 請掃我                      N  E  W  S  L  E  T  T  E  R 

   2025 年 8月號 政風室 編輯 

 
鄭部長主持矯正署卸、新任署長交接典禮 
 八大面向領航「守護公平正義，落實矯正復歸」 

矯正署於今(16)日上午11時30分舉辦「卸、新任署長交接暨宣誓典禮」，由

法務部鄭部長親自主持….…（繼續閱讀 p.2） 

防貪指引案例                                                            
職員協助收容人傳遞訊息篇 

某監所收容人甲為禁見被告，於舍房內將信件夾藏於黃色餅乾盒內，舍

房管理員乙，負責監管收容人….…（繼續閱讀 p.4） 

~公務秘密維護~ 

視同作業收容人利用職員帳號及密碼登入獄政系統 
○○監獄統計室發覺衛生科電腦有異常登入情形，經調查為病舍視同作業

乙於收封後….…  （繼續閱讀 p.6） 

~廉情最速遞~ 

公職人員利益衝突迴避法案例 
 

未自行迴避考績態樣……（繼續閱讀 p.8） 

~「你，今天被詐了嗎?」~            

IG中獎藏陷阱，莫等破財才驚醒 

我那天滑 Instagram 的時候，看到1則「公益抽獎活動」的廣告，…… 

（繼續閱讀 p.11） 

法務部矯正署桃園監獄 
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鄭部長主持矯正署卸、新任署長交接典禮     

八大面向領航「守護公平正義，落實矯正復歸」 

 

        矯正署於今(16)日上午11時30分舉辦「卸、新任署長交接

暨宣誓典禮」，由法務部鄭部長親自主持，卸任署長周輝煌屆

齡退休、原副署長林憲銘接任，現場黃政務次長、最高檢察署

邢檢察總長、廉政署馮署長、法醫研究所侯所長、桃園地方檢

察署戴檢察長等貴賓，以及各監所首長與同仁近200人觀禮。 

        首先，卸任周署長強調矯正人員是扶起跌倒收容人最溫暖

的柔性司法力量，感謝同仁秉持專業、熱忱共同守護社會安全!

一日為矯正人終身矯正魂，未來將永遠以矯正為榮! 

        新任林署長表示將「勇於任事，承擔使命」，在歷任署長

奠定的穩健基礎與全體同仁一起努力，推動八大重點工作： 
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(一)詐欺犯罪懲教並重:加強教化改正，脫離詐騙成功更生。 

(二)少年矯正適性轉銜:緊密出校追蹤輔導，守護社會安全。 

(三)藥癮戒除醫療同行:推動健康監獄，增加戒癮醫療資源。 

(四)高齡處遇賦能復歸:延緩老化、互助照護，連結社區資源。 

(五)精神醫療接軌社安:提升轉介與轉銜機制，完善社安通報。 

(六)智慧科技安全升級:建置偵測辨識與定位系統，數位轉型。 

(七)推動改建紓解超收:逐步翻新、增加監所合理收容空間。 

(八)優化人力保障待遇:打造健康安全職場，爭取人力及待遇。 

鄭部長特別肯定周署長一身奉獻矯正工作，在署長任內為矯正

機關爭取科技安全網建置、完成東部監所組織改制，以及完善

高齡與精神醫療等專業處遇，帶領矯正體系邁向現代化。此外，

周署長努力照護同仁權益，於本(7)月獲行政院核定加支深夜外

勤津貼，為辛苦的戒護同仁打了一劑強心針!如今帶著矯正界最

高的殊榮，為公務身涯畫下完美句點、光榮退休。 

        最後，部長要求林署長務必落實八大重點工作，並勉勵全

體首長與同仁，持續配合法務部推動溫暖有感的柔性司法政策，

強化獄政管理效能，努力達到「守護公平正義，落實矯正復歸」

的核心目標，回應國家與社會對矯正的殷殷期待。 

交接典禮莊嚴隆重，象徵矯正薪火的世代傳承，在眾多貴賓的

祝福下，開啟我國獄政史上的嶄新篇章！ 

                           （資料來源：法務部 矯正署） 
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防貪指引案例 

職員協助收容人傳遞訊息篇： 

管理員協助收容人傳遞信件及物品 

某監所收容人甲為禁見被告，於舍房內將信件夾藏於黃色餅乾盒

內，舍房管理員乙，負責監管收容人、巡視舍房等業務，於房外與收

容人甲交談，收容人甲並將該餅乾盒地交給管理員乙，管理員乙將該

餅乾盒傳遞至他舍房，他舍房之收容人丙收受該餅乾盒，收容人丙並

將餅乾盒內信件取出，閱讀後交同房收容人閱覽，再自行收執。 

經該監所考績委員會審議，決議通過管理員乙違失行為違反矯正

機關管理人員「不得為收容人傳遞訊息、金錢或其他違禁品規定」，

依據「法務部所屬矯正機關人員獎懲標準表」第 4 點第 1 款「管理人

員違背值勤規定」處以申誡 2 次。 

風險評估： 

一、 部分管理員因循陋習，對收容人違規行為消極不處理，以求囚情

穩定；收容人亦向管理員套交情，以求獲得特殊待遇，致特定收

容人難以管教，而其他收容人認為管理不公。 

二、 部分管理員法紀觀念薄弱，警覺性低或疏於注意，為達安定囚情

之目的，協助收容人傳遞訊息或串供，致涉犯圖利重罪。 

防治措施： 

一、 移請地檢署參處：將本案禁見被告傳遞紙條情事，移請臺灣臺北

地方檢察署參處。 
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二、 強化員工平時考核與查察：依據矯正署暨所屬矯正機關「強化紀

律及戒護管理效能實施計畫」，強化對員工平時生活、操守及服

務情形考核，發現異常，立即反映處理。 

三、 適時督導同仁執勤情形：戒護科定期或不定期以督導方式，確認

戒護人員執勤情形，適時提示、導正違常之執勤情形，並勉勵應

依規落實勤務。 

四、 強化法紀宣導：監所戒護科得於勤教時間宣導近期發生之勤務違

失案例，提醒同仁值勤注意事項，並安排在職人員定期接受職務

專精訓練，更新法規知識與勤務技巧，增進專業職能。 

                        （資料來源：法務部 矯正署114年度防貪指引案例）
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~公務機密維護宣導~ 

視同作業收容人利用職員帳號及密碼登入獄政系統 

○○監獄統計室發覺衛生科電腦有異常登入情形，經調查為病舍

視同作業乙於收封後，利用護理師甲之帳號及密碼登入獄政資訊管理

系統（下稱獄政系統），而該護理師甲之帳號及密碼即寫於便條紙並

置於電腦螢幕上，使得該視同作業收容人乙得以登入獄政系統查看收

容人病歷資料並加以纂改。 

原因分析： 

一、 職員欠缺保密觀念及便宜行事：衛生科護理師甲為貪圖處理業務

之便利，未遵守資安保密規定，將個人應保守秘密之電腦帳號及

密碼置放於容易取得之電腦銀幕位置，致他人得以輕易窺見及開

啟電腦查看機密資料。 

二、 未確實避免視同作業收容人不當接觸機敏資料：視同作業收容人

僅協助一般性、非敏感性事務，不應涉入主要核心業務，如機密

公文書處理、收容人教誨資料、衛生醫療器材、收容人病歷管理

等；戒護區內設置電腦之調用單位應進行公務機密維護配套措施，

避免收容人藉機竄改各類型機敏資料，導致公務機密外洩等機關

風險情事肇生。 

興革建議： 

一、 落實電腦資訊安全措施 

機關公務電腦儲存機敏資訊，矯正機關除行政人員外，擔任戒護

工作之戒護人員，對於公務機密規定仍需有所理解，平時便應注

意個人電腦密碼不可隨意置放可輕易窺視之處、勿任意下載不明

軟體或開啟不明電子郵件、離開坐位時鎖定螢幕顯示畫面等，居
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安思危方能做好保密措施。 

二、 收容人敏感個資避免由視同作業收容人處理 

矯正機關遴選收容人擔任視同作業收容人，應注意渠等因執行作

業而有較高之行動自由度，且場舍及職員辦公室亦有配置遴用視

同作業收容人協助文書業務處理，使視同作業收容人有經手收容

人個資、書信、刑案等機敏資料之機會。因此，收容人個人資料

或其他機密公文書均應責由機關職員親自處理，以免視同作業收

容人基於不良意圖有機可趁。 

                （資料來源：法務部 矯正署「公務機密維護」宣導參考教材） 
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~廉情最速遞~ 

  公職人員利益衝突迴避法案例 

       

 

原因分析： 
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  （資料來源：法務部廉政署 公職人員利益衝突迴避法案例彙編） 
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~「你，今天被詐了嗎?」~ 

IG中獎藏陷阱，莫等破財才驚醒! 

        我那天滑 Instagram 的時候，看到1則「公益抽獎活動」的

廣告，看起來挺溫馨的，說是做公益，救助失學兒童，另外還有

機會抽獎拿好禮，心想這是一樁好事，於是我便點進連結，對方

很快就回覆了，我照著他的要求填寫了一些資料。 接著我就收到

1個帳號叫「媽寶小宇宙-母嬰美好日常」傳來的訊息，說我可以

參加抽獎，但有個前提是「要先向他指定的團體捐款」。我想反

正做善事也沒什麼，就聽話地捐了款。 沒多久，我的手機收到1

張刮刮卡中獎10萬元的訊息。對方說要找刮刮卡的客服聯繫領獎，

接著1位自稱是客服的人打電話給我。他說為了防止冒領及詐騙，

要我先提供存摺封面，才能完成領獎流程。 接著對方又說要1筆

驗證費用2,000元，匯款時會退回，我當時也沒多想，就一邊接電

話、一邊按照對方的指示操作網銀，先是在當天下午從我自己的

帳戶轉了新台幣  31,056 元出去；再過不到半小時，我又轉了 

16,025 元給同1個帳戶。 結果我才想到，這會不會是所謂假中獎?

由於前面我真的相信他是慈善機構，後面我居然就被牽著鼻子走，

這下我錢轉出去了，獎卻始終沒拿到。我馬上質問客服，他卻只

是安撫我，並叫我再提供其他帳號資訊。 我這才確認自己被騙，

立刻到附近派出所報案。 

防詐小撇步： 

一、莫名其妙的中獎，就是詐騙的開端。 

二、中獎，沒收到獎金，卻要先付費，一定是詐騙。 

三、看見抽獎活動，請向內政部合作及人民團體司查證「主辦單 

        位」的合法性。 
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四、捐款，可要求開立公益勸募收據，收據上應記載主辦單位名稱、         

        立案字號。 

五、有詐騙疑慮，請撥打165諮詢。 

詐騙話術解析： 

一、 在社群媒體投放假廣告聲稱舉辦公益抽獎活動，吸引點擊私

訊。 

二、 假廣告主謊稱捐款換抽獎，俟取得匯款後，寄送假中獎通知，

並轉介假客服辦理領獎手續。 

三、 假客服謊稱為領獎，需要提供存摺封面及驗證費。 

             （資料來源：內政部警政署「反詐騙」宣導案例）

 


