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銓敘部 函
地址：11603臺北市文山區試院路1之2號
聯絡人：林建源
聯絡電話：02-8236-6632
傳真：02-8236-6648
電子信箱：seven@mocs.gov.tw

受文者：法務部人事處

發文日期：中華民國113年3月12日
發文字號：部退三字第1135678756號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明五 (602000000A113567875601-14-1.pdf、602000000A113567875601-14-

2.pdf)

主旨：關於已退休公務人員或遺族所領月退休金、月撫卹金（年

撫卹金）或遺屬年金（月撫慰金）（以下統稱定期退撫給

與）給付金額，經考試院、行政院民國113年3月8日會同

公告調高4%並自113年1月1日生效一案，請查照並轉知所

屬。

說明：

一、依113年3月8日考試院考臺銓二字第11300009601號、行政

院院授人給揆字第11300005732號公告辦理。

二、為配合旨揭定期退撫給與給付金額溯自113年1月1日起調高

4%，相關事宜，說明如下：

(一)定期退撫給與給付金額調整實施日期、適用對象及給付

項目：

１、調整實施日期：自113年1月1日起調整生效。

２、調整適用對象：

(１)以112年12月31日（含當日）以前生效之公（政）

務人員退撫案件為調整方案適用對象。

檔　　號:
保存年限:

5

人事處 1130313

11308009500
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(２)法令依據：

甲、依公務人員退休資遣撫卹法（以下簡稱退撫法）

第67條及其施行細則第30條、第103條、第104條

規定，公務人員或遺族定期退撫給與給付金額之

調整，以調整方案實施前已生效之退撫案件為適

用對象。

乙、依政務人員退職撫卹條例（以下簡稱退職條例）

第18條、第33條及其施行細則第5條規定，已退

職政務人員或遺族所領月退職酬勞金、月撫卹金

（年撫卹金）或遺屬年金（月撫慰金）（同前所

稱定期退撫給與）給付金額，遇公務人員月退休

金調整時，依其調整方式及比率調整之，並以調

整方案實施前已生效之退撫案件為適用對象。

３、可適用之給付項目：

(１)公務人員部分：

甲、依退撫法審（核）定之支（兼）領月退休金（含

展期、減額月退休金及月補償金）、遺屬年金

（含展期）及月撫卹金。

乙、依原公務人員退休法（以下簡稱原退休法）審

（核）定之支（兼）領月退休金（含展期、減額

月退休金及月補償金）、月撫慰金（含展

期）。

丙、依原公務人員撫卹法審（核）定之年撫卹金。

(２)政務人員部分：

甲、依原政務人員退職酬勞金給與條例審（核）定之

09
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支（兼）領月退職酬勞金及月撫慰金（遺屬年

金）。

乙、依退職條例第2條規定，由現職軍、公、教人

員、其他公職人員或公營事業人員轉任之第1類

政務人員，分別按各該適（準）用法令所定調整

機制之調整內容辦理。

丙、適（準）用原公務人員撫卹法審（核）定之年撫

卹金。

４、不適用之給付項目：

(１)公務人員部分：

甲、一次性給付。

乙、眷屬實物代金及眷屬補助費：依84年6月30日以

前施行之原退休法規定，除月退休金外，眷屬實

物代金及眷屬補助費應另外十足發給，以其性質

並非月退休金，自不適用本次調整，而應由支給

或發放機關依規定另行計給。

丙、未成年子女每月比照國民年金法規定之老年基本

保證年金給與標準加發之撫卹金：茲以老年基本

保證年金給與標準，應以國民年金法所定中央主

管機關公告者為準，爰上述加發之撫卹金金額係

隨上述公告內容而調整，亦不適用本次調整（退

撫法施行細則第78條規定參照）。

(２)政務人員部分：

甲、一次性給付。

乙、第1類政務人員依各該適（準）用法令之調整內

67
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容中，不適用本次調整之給付項目。

５、113年1月1日（含當日）之後審（核）定，並溯自112

年12月31日（含當日）以前生效之退撫案件，亦適用

本次調整。

(二)定期退撫給與給付金額之調整基準：

１、依退撫法施行細則第104條規定，定期退撫給與給付金

額之調整，應以本次調整方案自113年1月1日實施時之

給付金額調高4%後發給。

２、本次調整方案溯自113年1月1日實施後，自113年度起

之各年度定期退撫給與給付金額之調整方式，說明如

下：

(１)111年6月30日（含當日）以前生效之退撫案件：以

審（核）定機關原審（核）定自113年1月1日起各

年度給付金額，先按前次考試院及行政院會同公告

自111年7月1日實施之調整方案調高2%，再調高4%

後發給。

(２)111年7月1日（含當日）起至112年12月31日（含當

日）止生效之退撫案件：以審（核）定機關原審

（核）定自113年1月1日起各年度給付金額調高4%

後發給。

３、支（兼）領展期月退休金、展期遺屬年金或展期月撫

慰金者，自其可開始領取之日起，其給付金額之調整

方式，依退撫法施行細則第30條及第53條規定，說明

如下：

(１)展期月退休金、展期遺屬年金或展期月撫慰金：

75
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甲、111年6月30日（含當日）以前生效，但本次調整

方案113年1月1日實施時尚未開始領取給與之案

件，按審（核）定機關原審（核）定之給付金

額，俟其開始領取之日起，先按前次考試院及行

政院會同公告自111年7月1日實施之調整方案調

高2%，再調高4%後發給。

乙、111年7月1日（含當日）起至112年12月31日（含

當日）止生效，但本次調整方案113年1月1日實

施時尚未開始領取給與之案件，俟其開始領取之

日起，按審（核）定機關原審（核）定之給付金

額調高4%後發給。

(２)上述支（兼）領展期月退休金人員，於開始領取月

退休金之日前亡故時，其遺族請領遺屬年金之給付

金額，說明如下：

甲、111年6月30日（含當日）以前退休生效，但本次

調整方案113年1月1日實施時尚未開始領取給與

之案件，於開始領取月退休金之日前亡故時，按

亡故退休人員原審（核）定得開始領取月退休金

金額之半數，先按前次考試院及行政院會同公告

自111年7月1日實施之調整方案調高2%，再調高

4%後發給。

乙、111年7月1日（含當日）起至112年12月31日（含

當日）止退休生效，但本次調整方案113年1月1

日實施時尚未開始領取給與之案件，於開始領取

月退休金之日前亡故時，按亡故退休人員原審

29
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（核）定得開始領取月退休金金額之半數，調高

4%後發給。

(三)離職公務人員請領保留年資之月退休金：

１、依退撫法施行細則第125條規定，112年12月31日（含

當日）以前離職公務人員且已開始（自年滿65歲之日

起）發給保留年資月退休金，亦應依退撫法第67條所

定調整機制計算發給金額，其調整方式說明如下：

(１)離職公務人員請領保留年資之月退休金給付金額調

整基準，依退撫法施行細則第104條規定，以本次

調整方案自本年1月1日實施時之給付金額調高4%後

發給。

(２)本次調整方案溯自113年1月1日實施後，自113年度

起各年度給付金額之調整方式，說明如下：

甲、111年6月30日（含當日）以前離職且已支領保留

年資月退休金者，以審（核）定機關原審（核）

定自113年1月1日起各年度給付金額，先按前次

考試院及行政院會同公告自111年7月1日實施之

調整方案調高2%，再調高4%後發給。

乙、111年7月1日（含當日）以後離職且已在112年12

月31日（含當日）以前支領保留年資月退休金

者，以審（核）定機關原審（核）定自113年1月

1日起各年度給付金額調高4%後發給。

２、112年12月31日（含當日）以前離職公務人員，但尚未

審定開始（自年滿65歲之日起）發給保留年資月退休

金者，亦應依退撫法第67條所定調整機制計算發給之

73
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金額，其調整方式說明如下：

(１)111年6月30日（含當日）以前離職公務人員，應依

規定先計算保留年資各年度應發給之月退休金金

額，並按前次考試院及行政院會同公告自111年7月

1日實施之調整方案調高2%，再調高4%後，自離職

公務人員年滿65歲之日起發給。

(２)111年7月1日（含當日）起至112年12月31日（含當

日）止之期間離職公務人員，應依規定先計算保留

年資各年度應發給之月退休金金額，調高4%後，自

離職公務人員年滿65歲之日起發給。

３、113年1月1日（含當日）以後離職生效案件不適用

之。

三、定期退撫給與給付金額調整之實務發放作業：依退撫法施

行細則第104條及退職條例第47條等規定，未及於公告當期

發給日前調整發給金額時，應於下一個定期發放日補發或

調整發給金額，說明如下：

(一)作業時程：各支給或發放機關及公務人員退休撫卹基金

管理局（以下簡稱基金管理局）自113年4月1日起，按調

增4%後之金額進行發放作業，並補發113年度先前月份調

增4%之差額；若作業不及，至遲應於113年4月19日前完

成補發或調整發給金額。

(二)作業系統：前述適用對象之發放金額，本部已完成調高

4%之前置作業，並積極協洽行政院人事行政總處【全國

公教人員退休撫卹整合平臺（以下簡稱退撫平臺）】及

基金管理局辦理資料介接事宜，將配合前開作業時程儘

75
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速完成上線；退撫平臺系統上線時間，請以其公告資訊

為準。

(三)前開各項給付金額調增4%後之給與，預算支應如下：

１、以本部為支給機關之中央公務預算機關所屬人員退撫

給與，依行政院112年11月7日主預字第1120103326A號

函修正下達之「中央政府各機關單位預算分配注意事

項」第8點（4）規定，屬於退撫新制實施前定期退撫

給與之經費預算，調增4%前之原應核發給付金額，仍

於本部「公務人員退休撫卹給付」科目項下支應；調

增4%後應核（補）發之差額，另於「調整軍公教人員

待遇準備」科目項下支應。

２、非以本部為支給機關之部分中央機關、公營事業及地

方各縣市政府之經費預算支應，請自行依相關規定辦

理。

３、前開調增4%前、後之原應核發給付金額、應核（補）

發之差額可於退撫平臺查詢。

(四)本次定期退撫給與給付金額調整，係自前開公（政）務

人員或遺族定期退撫給與給付金額調整機制實施後，第2

次依公（政）務人員退撫法律相關規定進行調整，請發

放或支給機關於發放作業時覈實核對調增後之發放金額

（應注意適用退撫案件之生效時間），俟確認無誤後，

再行發放。

四、各發放或支給機關或定期退撫給與領受人員，如對本次調

整方案仍有疑問，可至本部全球資訊網/退休資訊專區/定

期退撫給與給付金額調整方案Q&A-問答集項下，下載113年
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第 9 頁，共 9 頁

1月1日定期退撫給與給付金額調整方案Q&A問答集參閱。

五、隨函檢送前開113年3月8日考試院、行政院公告影本及113

年1月1日定期退撫給與給付金額調整方案Q&A問答集各1

份。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構、公務人員退休撫卹基金管理局
副本：行政院人事行政總處、全國政府機關電子公布欄（均含附件）
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1 

113 1 1 Q&A-  

 

Q 113 1 1  

A1  

1.  

(1) 

67

103

Consumer Price Index CPI 1 1

12 CPI 111 7 1 2%

111 1 1 5%

4  

(2) 

3

104

67

 

2. 111 7 1 2%

CPI 111 1 1 (110)

113 112 CPI

105.51 111 112 CPI (5.51%)

113 1 23 3



2 

113 3 8 4%

113 1 1 112 12 31

113 1 1

 

3. 113 1 1 112 12 31

113 1 1

4% 111 6 30

2% 4%

 

4. 113 1 1

4%  

5. 18 33 5

113 1 1

4%  

Q (4%) CPI

(5.51%)  

A2  

1. 

3  

2. 107 7 1

30



3 

CPI

 

3. 3%

113 1 1 4%

3%

781 782 783

CPI

 

4. 113 1 23

4%

CPI 5.51%

 

Q 112 12 31

 

A3  

1. 30 2

67

 

2. 110 6 1 114 8 1

110 6 1

111 7 1 2% 113 1 1 4%

114 8

2% 4%  

 

  



4 

 

Q 4%  

A1  

111 6 30  

107.7.1

 

108.12.31 

47.75% 38,458    1,266 26,847 5,638  33,751 

109.1.1

109.12.31 

46.25% 37,250    1,266 26,847 5,638  33,751 

110.1.1

110.12.31 

44.75% 36,042    1,266 26,847 5,638  33,751 

111.1.1

111.12.31 

43.25% 34,834    
1,266 

(1,292) 

26,847 

(27,384) 

5,638 

(5,751) 
 

33,751 

(34,427) 

112.1.1

112.12.31 

41.75% 33,626    
1,266 

(1,292) 

26,847 

(27,384) 

5,513 

(5,624) 
 

33,626 

(34,300) 

113.1.1

113.12.31 

40.25% 33,140    

1,266 

+2% 

(1,292) 

+4% 

(1,344) 

26,847 

+2% 

(27,384) 

+4% 

(28,480) 

5,027 

+2% 

(5,128) 

+4% 

(5,334) 

 

33,140 

+2% 

(33,804) 

+4% 

(35,158) 

114.1.1

114.12.31 

38.75% 33,140    

1,266 

(1,292) 

(1,344) 

26,847 

(27,384) 

(28,480) 

5,027 

(5,128) 

(5,334) 

 

33,140 

(33,804) 

(35,158) 
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115.1.1

115.12.31 

37.25% 33,140    

1,266 

(1,292) 

(1,344) 

26,847 

(27,384) 

(28,480) 

5,027 

(5,128) 

(5,334) 

 

33,140 

(33,804) 

(35,158) 

116.1.1

116.12.31 

35.75% 33,140    

1,266 

(1,292) 

(1,344) 

26,847 

(27,384) 

(28,480) 

5,027 

(5,128) 

(5,334) 

 

33,140 

(33,804) 

(35,158) 

117.1.1

117.12.31 

34.25% 33,140    

1,266 

(1,292) 

(1,344) 

26,847 

(27,384) 

(28,480) 

5,027 

(5,128) 

(5,334) 

 

33,140 

(33,804) 

(35,158) 

118.1.1 

 
32.75% 33,140    

1,266 

(1,292) 

(1,344) 

26,847 

(27,384) 

(28,480) 

5,027 

(5,128) 

(5,334) 

 

33,140 

(33,804) 

(35,158) 

 

1.  

(1)  

(F) -  

(G) -  

(H) -  

(2) (F) (G) (H) 111 7 1

2% 113 1 1

4% x2%

x4%  

(3) 113 113 1 1

 

  2  2  

(F) 
1,266  

(1,292)  

26 +52 =78  

 

1,266x2% 26  

1,292x4% 52  

1,344  

 

1,266x(1+2%) 1,292  

1,292x(1+4%) 1,344  

(G) 
26,847  

(27,384)  

537 +1096 =1,633  

 

26,847x2% 537  

27,384x4% 1,096  

28,480  

 

26,847x(1+2%) 27,384  

27,384x(1+4%) 28,480  
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  2  2  

(H) 
5,027  

(5,128)  

101 +206 =307  

 

5,027x2% 101  

5,128x4% 206  

5,334  

 

5,027x(1+2%) 5,128  

5,128x(1+4%) 5,334  

2.  

(1) (A) -  

(2) (B) -  

(3) (C) -  

(4) (D) -  

3. (E) -  

4. (I) -  

5. (J) - (J) (E) (F) (G) (H) (I) 5

(F) (G) (H) (J)

113 (J) 113 1 1 35,158

37 38 (B)

113 1 1

(B)

(F) (G) (H) 111 7 1

2% 113 1 1 4% (J)

(B)

 

6. 

112 12 4%  

7. 

4%

606  x  
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111 7 1 112 12 31

 

111.7.1

 

111.12.31 

64.5% 65,120    10,531 51,846   62,377 

112.1.1

 

112.12.31 

63% 63,605    10,531 51,846   62,377 

113.1.1

 

113.12.31 

61.5% 62,091    

10,245 

+4% 

(10,655) 

51,846 

+4% 

(53,920) 

  

62,091 

+4% 

(64,575) 

114.1.1

 

114.12.31 

60% 60,576    
8,730 

(9,080) 

51,846 

(53,920) 
  

60,576 

(63,000) 

115.1.1

 

115.12.31 

58.5% 59,062    
7,216 

(7,505) 

51,846 

(53,920) 
  

59,062 

(61,425) 

116.1.1

 

116.12.31 

57% 57,548    
5,702 

(5,931) 

51,846 

(53,920) 
  

57,548 

(59,851) 

117.1.1

 

117.12.31 

55.5% 56,033    
4,187 

(4,355) 

51,846 

(53,920) 
  

56,033 

(58,275) 

118.1.1 

 
54% 54,519    

2,673 

(2,780) 

51,846 

(53,920) 
  

54,519 

(56,700) 

 

1.  
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(1)  

(F) -  

(G) -  

(2) (F) (G) 4%

x4%  

(3) 113 113 1 1

 

    

(F) 10,245  

410  

 

10,245x4% 410  

10,655  

 

10,245 x (1+4%) 10,655  

(G) 51,846  

2,074  

 

51,846x4% 2,074  

53,920  

 

51,846 x (1+4%) 53,920  

2.  

(1) (A) - ( )  

(2) (B) - ( )  

(3) (C) -  

(4) (D) -  

(5) (E) -  

(6) (H) - --- 108 7 1

 

(7) (I) -  

3. (J) - (J) (E) (F) (G) (H) (I) 5

(F) (G) (J) 113

(J) 113 1 1 64,575

37 38 (B)
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113 1 1

(B) (F)

(G) (H) 4% (J)

(B)  

Q 4% 107 6 30

 

A2  

1. 107 6 30 107 7 1

 

2.  

(1) 107 7 1 111 6  

2

2  

(2) 111 7 1 112 12 31 107 7

1 x(1+2%)  

(3) 113 1 1 (2) x(1+4%)

 

(4) 

4%

303 x  

3.  

(1) 107 7 1 111 6  

2  
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(2) 111 7 1 112 12 31 107 7

1 x(1+2%)  

(3) 113 1 1 (2) x(1+4%)

 

4. 107 1 1  

5.  

(1) 630 107 43,015

102 7 28

% 10.4167% 36% 6%  

(2)  

107 7 1  

[(43,015x10.4167%)+930+(43,015x2x6%)] 2 

(4480.74+930+5161.8) 2 5,286.27

5,287  

111 7 1 112 12 31

5,287x(1+2%) 5,392.74 5,393  

113 1 1 5,393x(1+4%) 5,608.72

5,609  

(3)  

107 7 1 (43,015x2x36%) 2=15,485.4

15,486  

111 7 1 112 12 31

15,486x(1+2%) 15,795.72 15,796  

113 1 1 15,796x(1+4%) 16,427.84

16,428  

Q 4% 107 7 1  

A3  
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1.  

(1) 111 6 30  

111 6  

+ 2

 

111 7 1 112 12 31

x(1+2%)  

113 1 1 x(1+4%)

 

(2) 111 7 1 112 12 31  

112 12  

  2  

113 1 1 x(1+4%)

 

(3) 

4%

303  x  

2.  

(1) 111 6 30  

111 6  

2  

111 7 1 112 12 31

x(1+2%)  

113 1 1 x(1+4%)

 

(2) 111 7 1 112 12 31  



12 

112 12  

  2  

113 1 1 x(1+4%)

 

3.  

(1) 111 6 30  

109 4 23

19,928 33,954

3,354  

 

(19,928+3,354) 2=11,641  

111 7 1 112 12 31

11,641x(1+2%) 11,873.82 11,874  

113 1 1 11,874x(1+4%)

12,348.96 12,349  

 

33,954 2=16,977  

111 7 1 112 12 31

16,977x(1+2%) 17,316.54 17,317  

113 1 1 17,317x(1+4%)

18,009.68 18,010  

(2) 111 7 1 112 12 31  

111 7 1

26,309 26,186  

 

26,309 2=13,155  

113 1 1 13,155x(1+4%)

13,681.20 13,682  



13 

 

26,186 2=13,093  

113 1 1 13,093x(1+4%)

13,616.72 13,617  

4. 107 6 30 107 7 1

Q2

 

Q 4% 107 6 30  

A4  

1.  

(1) 107 7 1 111 6  

x 2 x 5

12 x

 

(2) 111 7 1 112 12 31 107 7

1 x(1+2%)  

(3) 113 1 1 (2) x(1+4%)

 

2.  

(1) 107 7 1 111 6  

x 2 x 5

12 x

 

(2) 111 7 1 112 12 31 107 7

1 x(1+2%)  
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(3) 113 1 1 (2) x(1+4%)

 

3. 107 1 1  

4.  

(1) 505 107 34,440

104 5 11

5 7 67 19 11 239

5  

(2)  

107 7 1  

[(34,440x2x5) 12]x(67/306) 6,283.98…..

6,284  

111 7 1 112 12 31

6,284x(1+2%) 6,409.68 6,410  

113 1 1 6,410x(1+4%) 6,666.40

6,667  

(3)  

107 7 1  

[(34,440x2x5) 12]x(239/306) 22,416.01…..

22,417  

111 7 1 112 12 31

22,417x(1+2%) 22,865.34 22,866  

113 1 1 22,866x(1+4%) 23,780.64

23,781  

Q 4% 107 7 1  

A5  

1.  

(1) 111 6 30  
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111 6  

x2x0.5 x

 

111 7 1 112 12 31

x(1+2%)  

113 1 1 x(1+4%)

 

(2) 111 7 1 112 12 31  

112 12  

x2x0.5 x

 

113 1 1 x(1+4%)

 

2.  

(1) 111 6 30  

111 6  

x2x0.5 x

 

111 7 1 112 12 31

x(1+2%)  

113 1 1 x(1+4%)

 

(2) 111 7 1 112 12 31  

112 12  

x2x0.5 x
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113 1 1 x(1+4%)

 

3.  

(1) 111 6 30  

590 107 40,270

108 9 19

9 6 114 17 204

0.5 35,825  

 

(35,825x2x0.5)x(114/318) 12,842.92…..

12,843  

111 7 1 112 12 31

12,843x(1+2%) 13,099.86 13,100  

113 1 1 13,100x(1+4%)

13,624.00 13,624  

 

(35,825x2x0.5)x(204/318) 22,982.07

22,983  

111 7 1 112 12 31

22,983x(1+2%) 23,442.66 23,443  

113 1 1 23,443x(1+4%)

24,380.72 24,381  

(2) 111 7 1 112 12 31  

525 111 44,770

111 7 1

3 2 38 27 1 325

0.5 41,490  

 

(41,490 x2x0.5)x(38/363) 4,343.30…..

4,344  
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113 1 1 4,344x(1+4%) 4,517.76

4,518  

 

(41,490x2x0.5)x(325/363) 37,146.69

37,147  

113 1 1 37,147x(1+4%)

38,632.88 38,633  

4. 

4%

 

 

 

Q  

A1 4%

 

Q  

A2  

1.  

2.  

 

(1) 111 6 30

111 7 1 2%  

(2) 111 7 1 112 12 31

 

3. 113 1 1 4%  
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Q 113 1 1 4%

 

A3  

1.  

(1) 112 11 7 1120103326A

8 (4)  

(2) 4%

 

(3) 4% ( )

 

2. 

 

Q  

A4 112 12 31

4%

 

 

 

Q  

A1  

1.  

4% 111 6 30

2% 4%

 

2.  

112 12 4%  
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Q  

A2  

1. ( )  

3 4%

2% 4% 111 6 30

4% 111 7 1 112 12 31

4%  

2.  

4%

4%  

Q 113 1 1

4%  

A3 112 12 31 113 1 1

113 1 4%

4%

113 1 1

4%

 

 






